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平成 21 年 12 月 22 日 

各      位 

                                              会 社 名  株式会社山田債権回収管理総合事務所 

                                              代表者名  代表取締役社長 山 田 晃 久 

                                              （JASDAQ  コード番号 ４３５１） 

                                              問合せ先  

                                              役職・氏名 常務取締役管理本部長 湯 澤 邦 彦 

                                              電話０４５－３２５－３９１１ 

 

主要株主である筆頭株主の異動に関するお知らせ 
 

平成 21 年 12 月 18 日付で当社の主要株主である筆頭株主に異動がありましたので、下記のと

おりお知らせいたします。 

 

記 

 

１．異動年月日 

平成 21 年 12 月 18 日 

    

２．経 緯 

当社代表取締役社長である山田晃久は、当社株式に対する公開買付けを平成 21 年 11 月２

日から平成 21 年 12 月 14 日まで実施しておりました。当社平成 21 年 12 月 15 日付「当社株

式に対する公開買付けの結果に関するお知らせ」にて公表のとおり、本件公開買付けの結果、

当社代表取締役である山田晃久が、当社株式の一部を取得したことに伴い当社の主要株主で

ある筆頭株主に異動が生じることとなりました。 

 

３．異動した株主の概要 

「主要株主である筆頭株主」でなくなるもの 

 （1） 名 称  有限会社ヤマダ 

 （2） 所 在 地  神奈川県横浜市港北区篠原台町２-18 

 （3） 代 表 者  代表取締役 山田 晃久 

 （4） 主な事業内容  不動産賃貸・管理 

 （5） 資本金の額  ３百万円 

（6） 当社との関係 

  ① 資本関係 議決権被所有割合 25.1％（平成 21 年 12 月 18 日現在） 

② 人的関係 当社の代表取締役社長山田晃久が同社の役員を兼任しております。 

     ③ 取引関係 事務代行手数料を受取っております。 
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「主要株主である筆頭株主」となるもの 

 （1） 氏 名  山田 晃久 

 （2） 住 所  神奈川県横浜市港北区 

 

４．当該株主の所有議決権の数および総株主の議決権の数に対する割合 

 有限会社ヤマダ 

 議決権の数 
（所有株式数） 

総株主の議決権の数
に対する割合（注 1） 

大株主順位（注 2） 

異動前 
10,700 個  

（1,070,000 株） 
25.07％ 第１位 

異動後 
10,700 個  

（1,070,000 株） 
25.07％ 第２位 

  

山田晃久 

 議決権の数 
（所有株式数） 

総株主の議決権の数
に対する割合（注 1） 

大株主順位（注 2） 

異動前 
6,404 個  
（640,400 株） 

15.00％ 第３位 

異動後 
13,521 個  

（1,352,160 株） 
31.68％ 第１位 

（注）１．平成 21 年 12 月 18 日現在の発行済株式数      4,268,000 株 

（注）２．大株主の順位につきましては、平成 21 年 6 月 30 日現在の株主名簿に基づいた順

位を記載しております。 

（注）３．上記、議決権の数（所有株式数）は、平成 21 年 12 月 15 日付「当社株式に対する

公開買付けの結果に関するお知らせ」に記載した議決権の数（所有株式数）から、

山田晃久が役員持株会を通じて所有している持分に相当する議決権の数 698 個

（所有株式数 69,801 株）を控除しております。 

 

５．今後の見通し 

本異動による当社の業績等への影響はありません。 

 

【ご参考】 異動日現在の議決権総数、発行済株式総数及び資本金の額 

      平成 21 年 12 月 18 日現在 

      議決権総数         42,680 個 

      発行済株式総数      4,268,000 株 

      資本金の額       1,084,500,000 円 

 

                                      以 上 


